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Situering

Benaming :IKO-De kunstacademie (Instituut voor Kreatieve Opvoeding)
Inrichtende Macht : Stadsbestuur Hoogstraten
Directeur : Luc Dockx

Hoofdafdeling:
Dr. Versmissenstraat 6, 2320 Hoogstraten

Vestigingsplaats Groenewoud
Buizelstraat 11, 2320 Hoogstraten

Vestigingsplaats Meer
Terbeeksestraat 6, 2321 Meer

Vestigingsplaats Meerle
Gemeenteplein 1, 2328 Meerle

Vestigingsplaats Brecht
Gasthuisstraat 42, 2960 Brecht

Graden
15t¢ en 2% graad

Domein Beeldende en Audiovisuele Kunsten (BAK), vak: algemeen beeldatelier
Kinderen van 6 tot 11 jaar

3% graad
Domein Beeldende en Audiovisuele Kunsten (BAK), vak: beeldatelier
Jongeren van 12 tot 17 jaar
Volwassenen voor de jaren 5 en 6 - Kunstexploratie

4% graad
Domein Beeldende en Audiovisuele Kunsten (BAK)
Volwassenen vanaf 18 jaar
Opties :Tekenkunst, Schilderkunst, Beeldhouwkunst, Keramiek, Grafiek,
Design, Fotografie
Kunst en cultuur (geintegreerd vak in elke optie van de 4% graad)

Specialisatie
Domein Beeldende en Audiovisuele Kunsten (BAK)
Volwassenen
Opties :Tekenkunst, Schilderkunst, Beeldhouwkunst, Keramiek, Grafiek,
Design, Fotografie



Schoolbestuur

Inrichtende macht :
Stadsbestuur Hoogstraten, Vrijheid 149, 2320 Hoogstraten

Schepen van Onderwijs :
Faye Van Impe

Commissie Onderwijs : Gemeentelijk overleg, samengesteld uit een vertegenwoordiger
van elke gemeenteraadsfractie, de directeurs van de gemeentescholen (technici),
Gemeentesecretaris, onder voorzitterschap van de Schepen van Onderwijs

A.B.O.C.: Vertegenwoordigers van de vakbonden, de directeurs van de gemeentescholen,
Gemeentesecretaris, onder voorzitterschap van Schepen van Onderwijs

Contacten onderwijsadministratie stadsbestuur: Mevr. Cindy Van den Bogaert -
03/3401969

Directeur :
Dhr. Luc Dockx — 03/3147554 of 0474/492161

Bereikbaarheid per e-mail :

IKO : iko@skynet.be

Directeur : iko@skynet.be

Stadsbestuur dienst onderwijs: cindy.vandenbogaert@hoogstraten.be
Leerkrachten: voornaam.achternaam@iko-hoogstraten.be

Website
www.lKO-dekunstacademie.be
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Het artistiek pedagogisch leerklimaat

Doelpubliek, leerling — cursist

Het IKO staat open voor iedereen vanaf de leeftijd van 6 jaar die zich persoonlijk en artistiek
wil ontplooien in een aangename leeromgeving. De academie waakt erover dat iedereen
zich in het IKO thuis voelt, ongeacht de achtergrond, de leeftijd, de persoonlijke situatie en
motivatie, het voortraject, de opleidingsgraad en de (artistieke) rijpheid.

Het doelpubliek van het IKO situeert zich in Hoogstraten en ruime omgeving.

Alle kinderen en jongeren van 6 tot 17 jaar die ingeschreven zijn in het IKO noemen we
leerlingen. Volwassenen vanaf 18 jaar worden beschouwd als cursisten.

De leerkracht als coach

De leerkracht begeleidt de leerling/ cursist in zijn persoonlijke artistieke ontwikkeling. Hij
houdt hierbij rekening met de leeftijd, de sociaal culturele context en de verwachtingen van
de leerling/cursist ten aanzien van de academie. Vanuit een opbouwende houding stuurt de
leerkracht elke leerling/cursist individueel en stimuleert hem/haar om attitudes en leervelden
verder te ontwikkelen en te versterken.

Om eenieder artistiek te laten ontplooien, heeft de leerkracht een adviserende en
begeleidende rol in het te volgen ateliertraject. Vanuit een constructieve dialoog wordt er
permanent individueel gecoacht en geévalueerd met oog voor de eigenheid van de
leerling/cursist en zijn/haar reeds ontwikkelde capaciteiten.

Algemene doelstelling van de academie

Het IKO creéert een leeromgeving waarin kinderen, jongeren en volwassenen de wereld der
kunsten kunnen ontdekken. De academie biedt activiteiten aan om de blik te verruimen en
de persoonlijke ontwikkeling te ondersteunen en verbreden. Zo vormt het IKO breed cultureel
geinteresseerde mensen en/of actieve kunstbeoefenaars die als actieve burgers deelnemen
aan de samenleving van vandaag én morgen, en die zich ook engageren om deze actief
mee vorm te geven.

Als academie bieden wij elke leerling/cursist op basis van individuele begeleiding door de
leerkracht, een persoonlijk leertraject aan. Het vertrekpunt van het leerproces is de wens van
elke leerling/cursist om zich persoonlijk en artistiek te ontplooien en zichzelf te ontdekken
binnen een formeel leerproces.

Het leertraject is er op gericht artistieke en expressieve mogelijkheden aan te boren,
stimulerend te borgen en te ontwikkelen. Daarnaast maakt het bijbrengen van technische en
inhoudelijke kennis mee de kern uit van de onderwijsopdracht van het IKO. De academie
ondersteunt ook de verdere ontwikkeling van attitudes zoals motivatie, engagement,
zelfstandigheid en gedrevenheid. Tot slot richt de academie zich op de ontwikkeling van
volgende leervelden: een idee concretiseren, proces en product verbinden, in dialoog treden,
creatie(s) een plaats geven of ontsluiten, een referentiekader opbouwen en
artistieke/beeldende mogelijkheden zoeken. De attitudes en leervelden beinvloeden elkaar
wederzijds en onderling.

Na een opleiding aan het IKO kan een leerling/cursist, als hij/zij dit wenst, hogere artistieke
studies aanvatten of uitstromen naar het culturele veld of de arbeidsmarkt.



Het IKO wil daarnaast ook van betekenis zijn in het culturele leven van Hoogstraten en
omgeving.

Dit doet de academie door doelgericht het externe publiek aan te spreken d.m.v. bijzondere
activiteiten zoals vriendjesdagen voor kinderen en jongeren, workshops voor de lagere en
middelbare scholen, opendeurdagen, de jaarlijkse tentoonstellingen en andere
evenementen.

Het leerplan

De opleidingen van het IKO baseren zich op het leerplan van het OVSG. Dit leerplan wordt
geconcretiseerd per graad.

Het APP per graad
Eerste en tweede graad

Situering

In de eerste en tweede graad biedt het IKO beeldende en audiovisuele kunsten aan, met het
vak algemeen beeldatelier. Een betrachting van dit vak is de bijdrage aan de vier
ontwikkelingsgebieden van kinderen: de cognitieve, de fysieke en motorische, de
psychosociale en de morele ontwikkeling.

In het algemeen beeldatelier wordt sterk ingezet op de ontwikkeling van het denken, het
waarnemen, het verbeelden en de creativiteit, kortom op de artistieke vaardigheden. Daarbij
beoefenen de kinderen hun motorische alsook hun sociale vaardigheden.

Het algemeen beeldatelier kan beschouwd worden als een verbreding en verdieping van de
muzische vorming die kinderen in de lagere school aangeboden krijgen. Het creatieve
leerproces betekent een grote meerwaarde voor de ontwikkeling van het kind.

Leerplan

In de eerste plaats moeten kinderen op het IKO een fijne tijd doormaken. Dit primeert
aanvankelijk zelfs op hun beeldende ontwikkeling. Zij horen er leuke dingen en ontdekkingen
te doen binnen de wereld van de beeldende kunsten.

De leerkracht gedraagt zich kindvriendelijk en heeft oog en gevoeligheid voor de kleine en
grote kinderproblemen, de stille en teruggetrokken kinderen en de noden van het individuele
kind.

De leerkracht heeft daarbij aandacht voor kinderen die bepaalde beperkingen ervaren. In de
mate van het mogelijke zal de leerkracht het kind aangepast en individueel begeleiden. Een
open, flexibele en betrokken houding van de leerkracht ten opzichte van het individuele kind
is hierbij noodzakelijk.

De kinderen krijgen de bijzondere wereld van de kunsten aangereikt d.m.v. opdrachten
waarin diverse technieken en beeldaspecten aan bod komen. De opdrachten zijn afgestemd
op de leefwereld van de kinderen en worden op een speelse wijze aangebracht. Er wordt op
kindermaat verwezen naar de geschiedenis en de hedendaagse stromingen van de
beeldende kunsten, podiumkunsten, literatuur, enz.

Kinderen van de eerste graad proeven en genieten vooral van het creatieve proces, terwijl
kinderen van de tweede graad dat proces ook doorlopen en daarbij meer toewerken naar
een creatief product. Doch blijft in beide graden het enthousiasmeren, inspireren,
experimenteren, ontdekken en verwonderen van kinderen centraal staan.



Jaarprogramma’s
prog

In het begin van het schooljaar wordt er per atelier een algemeen jaarprogramma aan de
directeur bezorgd.
Als lesvoorbereiding dienen de leerkrachten ook maandelijks de opdrachten digitaal in.

Evaluatie en presentatie

De leerkracht zet in op de permanente evaluatie, wat zich vertaalt in intensieve individuele
begeleiding van de kinderen, het geven van positieve en steeds constructieve feedback,
remediéren en differentiéren. Dit gebeurt tijdens het lesgeven zelf. Ook worden de kinderen
tweemaal per schooljaar schriftelijk geévalueerd. Dit gebeurt in de vorm van zelfevaluaties
die vervolgens besproken worden met de leerkracht. Deze evaluaties worden gedeeld met
de ouders. De evaluatie van de leerling op het einde van het schooljaar bestaat uit een
gemotiveerde beoordeling in een niet numerieke vorm.

Het tonen, presenteren en ontsluiten van de werken van de kinderen zijn niet weg te denken
onderdelen van het creatieve proces. Het tonen ervan gebeurt allereerst door de kinderen
zelf aan de medeleerlingen en de leerkracht(en). Dit gebeurt ook door het ophangen van de
werkjes in het atelier. Zo kunnen deze te allen tijde bewonderd worden wat eveneens zorgt
VOOr een aangename en inspirerende ateliersfeer.

Intra muros organiseert het IKO jaarlijks een aantal toonmomenten waarop familie, vrienden
en andere geinteresseerden welkom zijn. Deze momenten kunnen een opendeurdag,
workshop, project, evenement of tentoonstelling zijn. Het toonmoment heeft als doel de
kinderen trots en zelfzeker te maken. Daarom is het belangrijk dat elke leerling in deze
toonmomenten voldoende vertegenwoordigd wordt. Het IKO wil zo ook andere kinderen
motiveren om de weg naar de academie te vinden.

Derde graad

Situering

In de derde graad biedt het IKO beeldende en audiovisuele kunsten aan met de optie
beeldatelier voor zowel jongeren als volwassenen. De jongeren kunnen deze opleiding
gedurende zes jaar volgen en de volwassenen krijgen een aanbod van 2 jaar. De opleiding
voor volwassenen noemen we in het IKO “Kunstexploratie”. In beide opleidingen wordt sterk
ingezet op waarneming en verbeelding met daarbij het verbreden van de kennis en de
vaardigheden m.b.t. de beeldende kunsten. De reeds verworven basisvaardigheden kunnen
van persoon tot persoon verschillen. Vandaar dat er steeds gedifferentieerd en
geremedieerd wordt. Kunstexploratie zet in op een drempelverlagend imago waardoor een
zeer gedifferentieerd publiek kan instromen. Enerzijds kan de opleiding beschouwd worden
als een afgeronde kennismaking met de kunsten, maar anderzijds kan het ook een stimulans
betekenen om een atelier in de vierde graad aan te vangen.

Leerplan

De jongerenateliers van het IKO zijn een ontmoetingsplek en een creatieve uitlaatklep voor
jongeren. De leerkracht heeft aandacht voor de positieve, gemoedelijke en
vriendschappelijke sfeer in de ateliers door o0.a. aangepast, begripvol doch correct op het
gedrag van de jongeren te reageren. De leerkracht zet in op de attitudevorming van de
leerlingen, waarbij men leert samenwerken, respect hebben, een kritische en reflectieve
ingesteldheid tonen, enz.



De opdrachten zijn aangepast aan de leefwereld van jongeren en stimuleren hun creativiteit
en kritische ingesteldheid. De leerlingen hebben inspraak in de opdrachten.

In de basisjaren krijgen de jongeren een verbreding en verdieping van de beeldaspecten,
materialen en technieken die ze als kind hebben leren kennen. In de hogere jaren van de
graad kiezen de leerlingen een eigen project dat uitgewerkt en tentoongesteld wordt. De
jongerenateliers beogen een brede beeldende oriéntatie die mogelijks kan leiden tot een
studie in het hoger kunstonderwijs.

De ateliers van Kunstexploratie zijn eveneens een ontmoetingsplek waar in een veilig en
vriendschappelijk klimaat de beeldende kunsten d.m.v. tentoonstellingen, experimenten,
opdrachten, projecten, enz. ontdekt kunnen worden. De leerkracht speelt in op de
leergierigheid en zet in op de kritische en reflectieve ingesteldheid van de cursisten.

De leerkrachten bezoeken met de cursisten regelmatig tentoonstellingen, welke een
inspiratiebron kunnen zijn voor de opdrachten. Deze vertegenwoordigen diverse
beeldaspecten, technieken, materialen enz., waardoor men bij het afronden van de opleiding
een brede basis heeft en kan doorstromen naar de vierde graad.

Jaarprogramma’s
prog

In het begin van het schooljaar wordt er een algemeen jaarprogramma aan de directeur
bezorgd.
Als lesvoorbereiding dient de leerkracht maandelijks de opdrachten digitaal in.

Evaluatie en presentatie

De leerkracht zet in op de permanente evaluatie, wat zich vertaalt in intensieve individuele
begeleiding van de leerling/cursist, het geven van positieve en steeds constructieve
feedback, differentiéren en remediéren. Dit gebeurt allemaal tijdens het lesgeven zelf.
Tweemaal per schooljaar wordt er schriftelijk geévalueerd. De eerste evaluatie gebeurt in de
vorm van een zelfevaluatie die vervolgens met de leerkracht besproken wordt. Op het einde
van het schooljaar ontvangt de leerling/cursist een schriftelijk rapport. De beoordeling van de
leerling/cursist op het einde van het schooljaar bestaat uit een gemotiveerde beslissing in
een niet numerieke vorm “geslaagd” of “niet geslaagd”. De evaluaties van de jongeren
worden met de ouders gedeeld.

Het tonen, presenteren en ontsluiten van de werken zijn niet weg te denken onderdelen van
het creatieve proces. De jongeren of volwassenen tonen allereerst zelf hun creaties aan hun
medeleerlingen en leerkracht(en). Het beeldende proces en product wordt in het atelier
formeel of informeel door de leerkrachten en leerlingen/cursisten besproken. De werken
worden opgehangen in het atelier wat zorgt voor een aangename en inspirerende werksfeer.
Intra muros organiseert het IKO jaarlijks een aantal toonmomenten waarop familie, vrienden
en andere geinteresseerden welkom zijn. We denken hierbij aan opendeurdagen,
workshops, projecten, evenementen of tentoonstellingen. Het toonmoment heeft als doel de
leerlingen/cursisten trots en zelfzeker te maken. Daarom is het belangrijk dat elke
leerling/cursist in deze toonmomenten voldoende vertegenwoordigd wordt. Het IKO wil zo
ook anderen motiveren om de weg naar de academie te vinden.



Vierde graad

Situering

In de vierde graad biedt het IKO het domein beeldende en audio-visuele kunsten aan met de
studierichtingen beeldend kunstenaar, fotograaf en ontwerper.

De studierichting beeldend kunstenaar omvat de opties schilderkunst, tekenkunst,
beeldhouwkunst, grafiek en keramiek. Daarnaast hebben we de studierichting ontwerper met
de optie design (interieurontwerp) en de studierichting fotograaf met de optie fotografie. Het
vak kunst en cultuur is in alle opties een geintegreerd onderdeel.

De volwassen cursisten van de vierde graad kunnen deze opleidingen gedurende 5 jaar
volgen.

Leerplan

Het leerplan gaat uit van het principe van de “caucus race” (leerplan OVSG) waarbij elke
cursist een individueel parcours volgt. De cursist stapt in met individuele leerwensen en —
mogelijkheden.

Het aanvangsniveau en de leervraag van iedere cursist kunnen dus verschillend zijn. Het
leerproces mag daarom niet gezien worden als een opeenvolging van afgebakende leerjaren
maar als een continu doorlopend, cyclisch proces waarbij de cursist zich ontwikkelt op eigen
tempo binnen een bepaald tijdsbestek.

Basisopleiding, gevorderde opleiding, atelierprogramma’s en individuele atelierprogramma’s

In de basisjaren van de opleiding volgt de cursist een geleid parcours, een vooraf uitgezet
leertraject dat de leerkracht omschrijft in het atelierprogramma.

In de gevorderde jaren legt de cursist in samenspraak met de leerkracht een persoonlijk
eindproject vast in een individueel atelierprogramma dat hier naartoe leidt.

De opdrachten in de basisopleiding zijn erop gericht de cursist basiscompetenties te laten
ontwikkelen inzake materiaalkennis, technische vaardigheden, beeldende technieken,
methodieken, onderzoek en experiment. Deze competenties zijn geen doel op zich maar
staan steeds in relatie tot de vorm en inhoud van het eindproduct van de opdracht. Hiermee
wordt de basis gelegd voor de ontwikkeling van een eigen beeldtaal.

In de gevorderde opleiding groeit de cursist verder om zich uit te drukken in een persoonlijke
beeldtaal. De cursist werkt meer zelfstandig en ontwikkelt een specifieke eigenheid. Dit
leerproces leidt finaal tot een persoonlijk eindproject.

De beeldende vorming wordt in haar totaliteit benaderd met voldoende ruimte voor
differentiatie. Binnen het atelierprogramma in de basisopleiding geeft de leerkracht aan
cursisten de kans om opdrachten af te stemmen op hun eigen mogelijkheden, interesses en
leerwensen. Het leertraject in de gevorderde jaren wordt per definitie hoogst persoonlijk
ingevuld op basis van het individueel atelierprogramma.

Het individueel atelierprogramma van een cursist kan indien nodig nog bijgestuurd worden in
de loop van het academiejaar in samenspraak met de leerkracht.

Om de artistieke ontwikkeling in zijn totaliteit nog meer te voeden en te stimuleren, worden
de leeractiviteiten in het atelier aangevuld met lessen kunst en cultuur, atelier-
overschrijdende activiteiten, uitstappen, lezingen,...



Om de cursist te begeleiden, te ondersteunen en te sturen in het leerproces, treedt de
leerkracht op als coach. De leerkracht geeft permanente evaluatie en feedback op elke stap
in het leerproces.

De coaching vertrekt vanuit de leerwensen en mogelijkheden van elke cursist, wat leidt tot
een sterk persoonlijke begeleiding.

Op het einde van de gevorderde opleiding toont de cursist de resultaten van het eindproject
aan een jury en legt dit voor ter beoordeling (zie volgend punt: evaluatie)

Na de volledige opleiding bezit de cursist de beroepskwalificaties zoals vastgelegd door de
Vlaamse overheid. Dit betekent dat de afgestudeerde de attitudes, kennis en vaardigheden
heeft om zelfstandig verder te werken.

Evaluatie

De artistieke opleidingen aan het IKO zijn gericht op het behalen van de leerplandoelen,
basiscompetenties en beroepskwalificaties die geformuleerd werden in het leerplan van het
OVSG. Deze vormen de basis voor de evaluatie en beoordeling van de leerlingen/cursisten.

Het IKO hecht er veel belang aan dat cursisten een persoonlijk leertraject kunnen volgen. Dit
weerspiegelt zich in de begeleiding, coaching en evaluatie. De beoordeling en evaluatie is
daarom sterk individueel en ontwikkelingsgericht. Het begeleidt en stuurt de cursist om
verdere stappen te zetten in zijn/haar artistieke groei.

De evaluatie in de vierde graad bestaat uit permanente evaluatie en twee schriftelijke
evaluaties. In de basisopleiding wordt het atelierprogramma als uitgangspunt genomen,
terwijl men zich in de gevorderde opleiding ook baseert op het individuele atelierprogramma.
De beoordeling van de cursist op het einde van het schooljaar bestaat uit een gemotiveerde
beslissing in een niet numerieke vorm “geslaagd” of “niet geslaagd”.

Permanente evaluatie

Wekelijks voert de leerkracht evaluatiegesprekken met de cursisten. In deze gesprekken
reflecteert de leerkracht samen met de cursist over het lopende proces en tussentijdse
resultaten. De leerkracht geeft constructieve feedback waarmee de cursist verdere of nieuwe
stappen kan zetten in het jaarprogramma of in het werken aan een concrete opdracht. De
permanente evaluatie ondersteunt de stapsgewijze evolutie van het realiseren van
processen en artistieke producten.

Eerste schriftelijke evaluatie

Halverwege het schooljaar staan cursist en leerkracht bewust stil bij de stand van zaken van
het leerproces. Op basis van evaluatiecriteria reflecteert de cursist eerst op de eigen
ontwikkeling in het atelier, bepaalt eigen sterktes en verdere ontwikkelingsmogelijkheden.
Hiertoe vult hij /zij een zelfevaluatiefiche in.

Deze fiche vormt de basis voor een evaluatiegesprek van de leerkracht met de cursist. Dit
gesprek toetst af of de permanente evaluatiegesprekken en coaching de beoogde resultaten
hebben. Het evaluatiegesprek geeft de cursist de nodige sturing en voeding om zich verder
te ontwikkelen in het tweede deel van het academiejaar en toe te werken naar verwachte
resultaten.
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Tweede schriftelijke evaluatie

Aan het einde van het academiejaar geeft de leerkracht een eindbeoordeling aan elke
cursist. Deze eindbeoordeling bestaat uit een woordrapport waarin de leerkracht schriftelijk
de tijdens het academiejaar gevoerde dialoog tussen cursist en leerkracht samenvat. Het
woordrapport put ook aandachtspunten uit de tussentijdse zelfevaluatie van de cursist. Voor
cursisten van de gevorderde opleiding wordt het verslag van de evaluatie met externen
(voorlaatste jaar) of het juryverslag (laatste jaar) mee opgenomen in het rapport. Dit rapport
is constructief geformuleerd en geeft op basis van de evaluatiecriteria weer hoe de cursist
zich het afgelopen jaar persoonlijk heeft ontwikkeld en op welke punten verdere groei
mogelijk is. Het persoonlijk leertraject van elke cursist is het uitgangspunt voor de
eindbeoordeling. Er wordt dus geen vergelijking getrokken met andere cursisten. Het
woordrapport bevat tenslotte de eindbeoordeling of een cursist geslaagd is of niet.

Evaluatiegesprek met externen en jury

Cursisten in de gevorderde opleiding worden aan het eind van het academiejaar mede
beoordeeld door externen.

In het voorlaatste jaar is het evaluatiegesprek met externen vooral bedoeld om de leerling
een frisse blik te geven op zijn/haar werk en adviezen te geven voor de ontwikkeling van het
werk in het laatste jaar.

In het afstudeerjaar worden de cursisten mede beoordeeld door een jury.

In beide jaren bevat het woordrapport naast de commentaar van de leerkracht, ook de
feedback van de externen of van de jury

Het vak kunst & cultuur

Het vak kunst & cultuur vormt een geintegreerd onderdeel van elke optie van de vierde
graad.

In kunst & cultuur worden kunststromingen, specifieke thema's en individuele kunstenaars
bekeken en toegelicht. Belangrijk hierbij is de leidraad van 'de kei en het touw' van de
Indiase dichter en filmscenarioschrijver Javed Akhtar:

“U kent vast wel kinderen die spelen met een kei aan een touw. Ze binden een kei aan een
stuk touw en zwaaien daar dan mee boven hun hoofd. Geleidelijk aan laten ze het touw
vieren, waardoor de cirkels wijder worden. Die kei kun je zien als het verzet tegen de traditie.
Hij wil zich losmaken. Maar het touw is de traditie, de continuiteit, die hem vasthoudt. Als je
het touw doorknipt, valt de kei. Als je de kei weghaalt, strekt het touw nooit zo ver. Die
spanning tussen traditie en verzet tegen die traditie lijkt een tegenspraak, maar in wezen is
het een synthese. Die synthese van traditie en verzet tegen de traditie zal je in alle goede
kunst tegenkomen. “ (Interview met Javed Akhtar in "The Story of Film", 2011)

Kunstenaars en stromingen worden gekaderd in hun bredere historische en culturele
context.

Ook aan het zuiver kijken en onder woorden brengen wordt veel aandacht besteed. Er wordt
gedialogeerd en van gedachten gewisseld.

Evaluatie
Elk jaar krijgen cursisten één of meerdere opdrachten in het kader van een thema.

Deelname hieraan is verplicht. Een opdracht wordt gewoonlijk in groep uitgewerkt en aan de
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medecursisten voorgebracht. Inzicht in en begrip van de materie is het voornaamste
criterium bij de evaluatie.

De leerkracht geeft op het einde van het academiejaar mondelinge en schriftelijke feedback
met de vermelding geslaagd of niet geslaagd in het woordrapport.

Specialisatie

Situering

Het structuuronderdeel ‘specialisatie’ biedt een opleiding van 2 leerjaren voor geselecteerde
cursisten die een opleiding in een atelier van de vierde graad succesvol hebben afgerond.
In de specialisatie bieden we in het domein beeldende- en audiovisuele kunsten dezelfde
studierichtingen en opties aan als in de vierde graad.

De mate waarin een cursist zelfstandig kan werken is een belangrijk criterium in de
selectieprocedure.

Het leerplan

Het leerplan van de specialisatiejaren gaat uit, net als dat van de vierde graad, van het
principe van de “Caucus race” (leerplan OVSG) waarbij elke cursist een individueel parcours
volgt.

De specialisatie is er vooral op gericht de cursisten te ondersteunen in de verdere
ontwikkeling van hun artistieke autonomie. Dit betekent dat ze hun eigen artistieke praktijk
verbreden en verdiepen, zich professionaliseren en naar een presentatie toewerken. Ze
doen dit a.d.h.v. een zelfgekozen project.

Het individuele atelierprogramma

In het eerste jaar richt de cursist zich voornamelijk op procesmatig onderzoek ter verbreding
en verdieping van een persoonlijk project. De cursist kiest zelf de inhoud van zijn project.

Het gekozen project is een logisch vervolg zijn op het werk waarmee de cursist in het laatste
jaar van het vierde graadsatelier afgestudeerd is. Het project wordt zowel beeldend,
technisch als inhoudelijk verder uitgediept en op een hoger niveau getild.

In het eerste trimester onderzoekt de cursist zijn project d.m.v. het verzamelen van
informatie en inspiratie. Op het einde van het eerste trimester dient de cursist een tekst in bij
de leerkracht met een beschrijving van de inhoud, de doelen en de methode van het
gekozen project.

Deze projectbeschrijving — het individueel atelierprogramma- vormt de leidraad voor de
loopbaan doorheen de specialisatie.

In het tweede jaar werkt de cursist het gekozen project verder uit, met een extra focus op
presentatie. Om het leertraject uit te stippelen werkt de cursist ook hier een individueel
atelierprogramma uit.

Als afronding van de opleiding bouwt de cursist een tentoonstelling op waaruit de verworven
competenties en inzichten inzake kwaliteitsvol presenteren blijkt. De cursisten werken
zelfstandig aan deze tentoonstelling en worden indien nodig bijgestuurd door de
leerkrachten. Een jury staat in voor de eindbeoordeling.

Om het leren te bewaken krijgt de cursist feedback van de leerkrachten van het atelier.
Daarnaast kan het leerproces ook gestimuleerd en gestuurd worden door
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atelieroverschrijdende feedback. Deze feedback uit een andere discipline vormt een
specifieke toegevoegde waarde van de specialisatie en is een werkwijze om kruisbestuiving
tussen de verschillende disciplines te bevorderen om zo de artistieke groei van de cursist
nog meer te stimuleren

Om de leeromgeving nog meer te verrijken, organiseert de academie een aantal keren per
jaar een moment waarop de cursisten mekaar ontmoeten en ervaringen uitwisselen. Naast
het werken in de ateliers —wat de kern van de opleiding is- worden er aanvullende activiteiten
aangeboden zoals lezingen, gastcolleges, uitstappen enz., die extra ondersteuning bieden
aan het leerproces.

Evaluatie

De evaluatie in de specialisatie bestaat uit permanente evaluatie, twee schriftelijke evaluaties
per academiejaar (zoals in graad 4) en een eindbeoordeling door een jury als afronding van
het tweede jaar.

Permanente evaluatie

De leerkracht voert zowel in het eerste als in het tweede jaar, het ganse jaar door
evaluatiegesprekken met de cursisten. In deze gesprekken reflecteert de leerkracht samen
met de cursist over het lopende proces en de tussentijdse resultaten. De leerkracht geeft
constructieve feedback waarmee de cursist verdere of nieuwe stappen kan zetten in het
proces. Op bepaalde tijdstippen wordt er ook atelieroverschrijdende feedback gegeven.

Eerste schriftelijke evaluatie

Net zoals in de vierde graad vindt er halverwege het schooljaar een eerste schriftelijke
evaluatie plaats door middel van een zelfevaluatiefiche. De resultaten van deze fiche dienen
als uitgangspunt voor een evaluatiegesprek.

Schriftelijke evaluatie op het einde van het eerste jaar

Ter afsluiting van het eerste jaar volgt een schriftelijke evaluatie door de leerkracht. De
atelieroverschrijdende feedback die tijdens het academiejaar aan de cursist werd gegeven,
krijgt in deze evaluatie ook een plaats. Deze evaluatie gebeurt op basis van de doelstellingen
in de door de cursist ingediende projectbeschrijving (individueel atelierprogramma). De
leerkracht licht toe op welke punten de cursist zijn vooropgestelde doelstellingen van het
project behaald heeft en waar gedurende het volgende jaar verdere stappen gezet moeten
worden om naar een volwaardig eindproject toe te groeien. De beoordeling van de cursist
bestaat uit een gemotiveerde beslissing in een niet numerieke vorm “geslaagd” of “niet
geslaagd”. De cursist stelt in het eerste jaar nog niet tentoon.

Eindbeoordeling door de jury

Aan het einde van de opleiding specialisatie beoordeelt een jury aan de hand van een door
de cursist gerealiseerde tentoonstelling of de cursist de beroepskwalificaties van de Vlaamse
overheid behaald heeft. De leerkracht maakt deel uit van de jury. De cursist ontvangt een
schriftelijk woordrapport met het juryverslag. De beoordeling van de cursist bestaat uit een
gemotiveerde beslissing in een niet numerieke vorm “geslaagd” of “niet geslaagd”.
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Overlegcultuur in de academie

Ter bevordering van een positief leerklimaat voor de leerlingen/cursisten, is het belangrijk dat
het leerkrachtenteam, het secretariaat, de beleidsondersteuner en de directeur in een
positieve sfeer met elkaar samenwerken. Aandacht voor goede collegialiteit is daarom in het
IKO essentieel.

De leerkrachten, secretariaatsmedewerkers, de beleidsondersteuner en de directeur hebben
elk vanuit de eigen opdracht, context en ervaring, hun expertise inzake het onderwijs in de
academie. Deze expertise wil het IKO maximaal aanwenden om in overleg met elkaar na te
denken over de academie als leer- en werkomgeving. Het IKO kenmerkt zich door een
verbindende en participatieve schoolcultuur.

De directeur hecht veel belang aan inspraak en overleg en stemt zijn beleidsvoering hier op
af. Dit betekent dat jaarlijks bij de start van het academiejaar afgesproken wordt welke
concrete overlegstructuur gevolgd zal worden. Het overlegmodel beantwoordt aan de
specifieke noden van het moment en kan dus verschillen van jaar tot jaar. Werkgroepen,
aanspreekpunten, verantwoordelijken, enz. worden op vrijwillige basis vastgelegd en krijgen
elk een specifieke taak toebedeeld.

Per academiejaar vinden er een aantal algemene vergaderingen plaats voor het ganse
leerkrachtenteam. Ook het secretariaat vergadert op regelmatige basis.

De overlegstructuur voorziet dat communicatie binnen en tussen de graden verzekerd is,
evenals de communicatie tussen de graden en de directeur, en de communicatie tussen de
verschillende vestigingsplaatsen.
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